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RECRUTE 

UN PLOMBIER/CHAUFFAGISTE OU AGENT DE MAINTENANCE 

Poste à pourvoir : le 1er septembre 2023 

    

La ville de La Ferté-Macé (département de l’ORNE), 5130 habitants et compte 120 agents environ, 

est une commune accueillante et solidaire. Elle dispose d’un patrimoine naturel exceptionnel de 

plusieurs hectares et d’une base de loisirs. Cette richesse a été primée par le label « Station Verte ».  

La ville recherche un(e) agent plombier/chauffagiste. 

Au sein du Service Patrimoine, composé d’un responsable et de 10 agents, vous êtes un rouage 

important chargé(e) de garantir le bon fonctionnement des systèmes d’alimentation en eau et en 

chaleur des bâtiments. 

 

MISSIONS  

- Assurer l’entretien et le bon fonctionnement des installations de plomberie et de chauffage des 

bâtiments et équipements 

- Exécuter les opérations de maintenance préventive et curative sur les installations (chauffage gaz 

et fioul) 

- Réaliser les chantiers de rénovation, de mise aux normes ou d’adaptation des installations sur les 

réseaux de distribution primaires et secondaires (eau chaude, eau froide, gaz) et les réseaux 

d’évacuation 

- Prendre en charge des chantiers en totale autonomie 

- Assurer l’entretien des appareils sanitaires 

- Effectuer la levée des réserves et diverses prescriptions suite aux contrôles périodiques 

réglementaires, notamment les installations gaz, renseigner les registres de sécurité 

- Gérer les stocks de pièces et fournitures 

- Participer, éventuellement, aux astreintes techniques (4-5 semaines/an) 

- Remplir les fiches de travail quotidiennes. 
 

 

COMPETENCES 
 

Savoir/connaissances/ savoir-faire : 

- Brasage, fort et tendre NFA 88 942 CUIVRE ET ALLIAGE CUIVRE 

- Soudage : ATG B40 9 GDF et autogène 

- Connaissances en électricité bâtiments - Habilitation électrique 

- Maîtriser les règles de sécurité relatives à la mise en place de chantier 

- Maîtriser les règles de préparations techniques  

 

Savoir être : 

- Autonome, rigoureux, méthodique 

- Polyvalent, réactif, ponctuel, discret 

- Bon relationnel, esprit d’équipe, capacité à prendre des initiatives 

- Maîtrise des règles de sécurité relatives à la mise en place d’un chantier 

- Bonne maîtrise des techniques de préparation d’intervention  

- Avoir un sens aigu du service public et des qualités relationnelles 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

- Avec les élus référents 

- Avec les responsables hiérarchiques et l'ensemble de l'équipe du service Technique 

- Avec les usagers.  

 

PROFIL 

- CAP-BEP OU bac pro plombier-chauffagiste-Electricité. 3 ans d’expérience souhaitée dans le 

domaine. 
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CONDITIONS D'EXERCICE  

- Emploi permanent à temps complet de la fonction territoriale sur le cadre d’emploi des Adjoints 

Techniques territoriaux 

-  1607 heures annuelles - Durée hebdomadaire = 37,5 heures sur 5 jours - RTT 

- Traitement de base + NBI (uniquement pour les titulaires) - Régime indemnitaire - Prime annuelle - 

Participation employeur aux frais de mutuelle santé labellisée 

- Poste ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires 

(Art. L332-14 du code général de la fonction publique) - Durée initiale du contrat de 1 an pouvant 

déboucher sur une période plus longue.  

- Déplacements fréquents sur des sites - Permis B obligatoire 

Travailleurs handicapés 

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cette offre est ouverte à tous les 

candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction 

publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de 

travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

Vous pouvez être recruté, sur un emploi de catégorie C, puis titularisé sans concours à la fin de votre 

contrat. Votre handicap doit être compatible avec l'emploi sur lequel vous postulez, en tenant 

compte des possibilités de compensation dans le cadre du principe d'aménagement raisonnable, 

si l'exercice des fonctions nécessite des conditions de santé particulières. 

CONTACT 

Les candidatures avec lettre de motivation et curriculum vitae, sont à adresser, avant le 20 juillet 

2023, à Monsieur le Maire par courrier (Hôtel de Ville – 1, place de La République – 61600 LA FERTE-

MACE) ou par courriel (drh@lafertemace.fr). 


