
 

RECRUTE 
 

 AGENT DE POLICE MUNICIPALE (H/F) 
 

 

 

Filière Police Municipale – Catégorie C  

Titulaire de la Fonction Publique 

 
 

 

POSTE 

 

La ville de La Ferté-Macé (département de l’ORNE), avec près de 120 agents, est une 

commune accueillante et solidaire. Elle dispose d’un patrimoine naturel exceptionnel de 

plusieurs hectares. Cette richesse a été primée par le label « Station Verte ». Dotée de 

plusieurs équipements publics (une base de loisirs, le centre aquatique, une salle de 

cinéma, un musée, une médiathèque, des gymnases et stades, des écoles, un collège, 

un lycée et d’autres centres de formation…) qui font son attractivité. 

 

Le policier municipal (H/F) entretient une relation de proximité avec la population. Sous 

la responsabilité du Responsable du service Police Municipale, il exerce les missions de 

prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de 

la salubrité publique : il applique et assure le respect des pouvoirs de police du maire sur 

son territoire d'intervention. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

MISSIONS DE POLICE JUDICIAIRE 

• Relevé des identités et infractions 

• Verbalise les infractions aux arrêtés du Maire 

• Verbalise les infractions au Code de la route : contrôles routiers,     

• Verbalise les infractions au Code de l’environnement : propreté des rues, 

affichage sauvage…  

• Verbalise les nuisances sonores  

• Rédige et transmet les rapports à chaque intervention 

 

MISSIONS DE POLICE ADMINISTRATIVE 

• Assure la médiation et la prévention de la délinquance  

• Assure la surveillance de quartiers et lieux publics 

• Assure la police funéraire : transfert sans cercueil, mise en bière, exhumation 

• Régule le stationnement  

• Assure l’ordre public lors de manifestations  

• Gère les objets trouvés  

• Assure la capture des animaux errants  

• Gère la mise en fourrière des véhicules abandonnés  

• Rédige et transmet les rapports à chaque intervention 

 

 MISSIONS D’ACCUEIL ET RELATION AVEC LE PUBLIC  

• Accueillir et orienter les publics sur la voie publique et au sein du service ;  

• Ecouter, accompagner une personne en difficulté ; 



• Porter assistance à des usagers en situation de crise ou d'urgence ;  

• Dialoguer avec des populations spécifiques (gens du voyage, communautés, SDF,       

mineurs...) ; 

• Soutien aux services municipaux en termes de sécurité ; 

• Enquêtes administratives ;  

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

• Formation initiale d'application au métier de police municipal et détention des 

agréments du Procureur de la République et du Préfet exigé,  

• Maîtrise de l'application du cadre juridique de la police municipale et des pouvoirs 

du Maire, 

• Aptitude à appliquer les techniques d'interventions,  

• Maitriser l'outil informatique et les divers moyens de communication,  

• Polyvalence – Disponibilité  

• Respect de la déontologie, discrétion  

• Sens du service public  

• Savoir rendre compte 

• Qualités rédactionnelles 

• Capacité à analyser les demandes et les doléances de la population en y 

apportant des réponses appropriées,  

• Capacité à gérer des situations de stress et à garder la maîtrise de soi,  

• Sens critique, sens de l'observation et de l'écoute,  

• Maîtrise des gestes d’urgence et de secours 

• Bonne condition physique 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

 

- Poste à temps complet, ouvert aux agents titulaires de catégorie C de la filière Police 

Municipale, du cadre d’emploi Agent de police municipale, grades Brigadier et 

Brigadier-Chef principal. 

- Recrutement par voie de mutation, détachement, concours  

- Participer aux réunions de commissions et conseils – Horaires décalés possibles 

- Temps de travail : 37,5 h sur 5 jours, 25 jours de congés et 2 jours de fractionnement 

possibles. 15 jours de RTT. Reprise de votre Compte Epargne Temps - 

Rémunération : statutaire + prime annuelle – Adhésion au Comité d’Action Sociale, 

participation mutuelle santé labellisée 

- Permis de conduire B exigé. 

 

Les candidatures, avec lettre de motivation et curriculum vitae, sont à adresser, avant le 

18/08/2024, à Monsieur le Maire, Hôtel de Ville – 1, place de La République – 61600 ou 

par courriel : drh@lafertemace.fr 

 

mailto:drh@lafertemace.fr

